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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, munafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendi, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin olacaktr Bi gln, istal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulundeagin vaziyetin imkan ve geratinl dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblstal v cumhuretine kestedecek dsmana,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerinegirimis, biiin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emelleile evhit edebirer,
Wi, fake u zaruret cinde harap ve bitap dsmis olabiler,

Ey Trkistkbalninevlad e, bu ahval v gertinde
dah, vaifen; Tirkitkla ve cumhuriyein kurtarmaktl
Muhta oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur

o liats




Sunus

Bu calisma Altinsehir ilkokulu ve Altingehir
Ortaokulunun kurumsal kimligini pekistirmek ve 5 y1llik
vizyon projeksiyonunu ortaya dokmek icin yapilmistir.
Kurum kiiltiirtinii olusturmus ve kurumsal bir hafizasi olan
okullarda gorev basinda kim olursa olsun, kurumun stratejik
planina gore daha verimli calismalar yapacaktir. Kurumu
tamiyacak, zayif ve giiclii yonlerini bilmis olacaktir. Biitiin
| bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.
Bakanhigimizin vizyonuna uygun olan da budur.

Bizim bu stratejik planda belirttigimiz noktalar okulumuzun gelecege doniik calismalarinin daha verimli ve
opsiyonel olmasim saglayacaktir. 5 yillik gelecegimizi ongorerek bu belge 1s181nda vatani ve milleti igin
yorulmadan calisacak bireyler yetistirmek oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Sefik MEMOGLU

Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyada Unvam Ad1 Soyadi Unvam

SEFIK MEMOGLU MUDUR EDIP POLAT BILISIM T. BGRETMENI

AYSEGUL DOGAN MUDUR YARDIMCISI | ZULAL KIRLIKLI TURKCE OGRETMENI

FERHAT SEVER MUDUR YARDIMCISI | NIHANSU YURTSEVEN AKIS INGILiZCE OGRET.
EMIN CAN SINIF OGRETMENI
ORHAN CEYLAN SINIF OGRETMENT




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1956 yilinda tek siif tek salon olan koyliilerin yardimiyla yapilan binada egitime baglamistir. Altingehir yerlesim yerinin kdy oldugu
donemlerde 1959 yilinda tek sinifli bir idare odali ve mutfak pozisyonlu okul binas1 yapilmistir; 13 yil aradan sonra ayni okul bahgesine 1972
yilinda yigma olarak iki derslik, bir idare odasi ek olarak insa edilmis olup egitim 6gretimin hizmetine verilmistir.

1986 yilinda projesi 8 derslik olan betonarme bir bina tamamlanmistir. Bu binayla ¢evre halki egitim 6gretim bakimindan biraz rahatlamis ancak
¢evrenin yogun go¢ almasi nedeni ile kisa siirede bu bina da ihtiyaca cevap veremez olmustur ve ¢evrede baska okul olmadigi igin okulumuz
bahcgesindeki 1959 ve 1972 yapimu kiigiik derslikler yikilarak okul bahgesine 2001 yilinin 10 Haziran’inda 32 derslikli bir bina ihalesi yapilarak
ingaatina baglanmigtir. 1986 yilinda yapilan bina 2004 yilinda valilik onayi ile gecici olarak saglik ocagina verilmis olup su an bahgemizde
Yarimburgaz Saglik Ocagi olarak hizmet vermektedir.

Halen egitim verdigimiz binamiza 26 Subat 2002 tarihinde tagimilmistir. Binamiz bodrum+giris kati+ii¢ kat tizerinedir. Isinma sekli dogal gaz
ve kombi sistemidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: ISTANBUL

ilgesi: KUCUKCEKEMCE

Adres:

Yarimburgaz Mah. Eski Istanbul Cad. No:260/1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/gBZavbmi1K2M2

Telefon Numarasi:

2126781085

Faks Numarasi:

2126780831

e- Posta Adresi:

altinsehirokulu@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://www.altinsehirokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 740992-740994 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/ikili Egitim)
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan Sayisi 86

Kiz 779 Kadin 55
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 788 Erkek 21

Sayis1

Toplam 1587 Toplam 76
Derslik Basia Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| :18
(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 80 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5



mailto:altinsehirokulu@hotmail.com
http://www.altinsehirokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 4 1 5

Simnif Ogretmeni 7 22 29

Brans Ogretmeni 10 29 39

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilarn | 25 56 81




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 28+3 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 57 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 59 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2800m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500m2

Okul Kapali Alan (m2) 750m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 296m2

Kantin (m2) 12 m2

Tuvalet Sayis1 26

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi A 10 15 25 Anasinifi B 9 16 25
Anasinifi C 11 16 27 1-A 16 21 37
1-B 17 17 34 1-C 18 15 33
1-D 16 19 35 1-E 14 19 33
2-A 13 17 30 2-B 14 15 29
2-C 13 15 28 2-D 11 17 29
2-E 14 15 29 2-F 13 18 31
2-G 10 20 30 3-A 15 18 33
3-B 20 13 33 3-C 15 18 33
3-D 16 14 30 3-E 16 18 34
3-F 12 20 32 4-A 13 13 26
4-B 13 10 23 4-C 12 13 25




4-D 12 12 24 4-E 13 10 23
4-F 13 10 23 4-G 13 13 26
Orta Agir |1 o 1 Orta Agir 0 1 1
Zihinsel A 1 Zihinsel A 2

Orta Agir 0 1 1

Zihinsel A 3

5-A 20 23 43 5-B 18 19 37
5-C 20 19 39 5-D 14 23 37
5-E(Yabanci 21 14 35 6-A 20 9 29
Dil Agirlikl)

6-B 15 13 28 6-C 15 11 26
6-D 15 15 30 6-E 15 13 28
6-F 14 13 27 7-A 14 14 28
7-B 12 16 28 7-C 14 13 27
7-D 14 13 27 7-E 10 17 27
7-F 14 13 27 8-A 20 9 29
8-B 19 14 33 8-C 19 10 29
8-D 16 13 29 8-E 14 16 30
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8-F 18 11 29 8-G 16 12 28
8-H 17 11 28 7. Simif-Orta- 0 1 1
Agir Zihinsel /
A Subesi
8. Simif-Orta- 2 1
Agir Zihinsel / A
Subesi

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 29 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 7
Projeksiyon Sayis1 27 Internet Baglanti Hiz1 16 megabit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2018 123.149,45tl 106.299,90tl

2019 190.579,88 TL 172.801,39 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci AnketiSonuclar:

1
2-

3_

4_

Ogretmenlerimizle jhtiyac duydugumuzda rahatlhikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadar.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Ogretmen AnketiSonuclan:

1-

2-

Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

Okul teknik ve arac gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir
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10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinmi calisanlariyla paylasir

11-

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Veli Anketi Sonuclar:

1

w
h

AN
1

()]
1

Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahathikla goriisebilmekteyiz.
Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadr.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistinliyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler

Gugcla Yonler

Ogrenciler Simif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin
yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Genc¢ ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasa.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi ve Velilerin Okulu sahiplenmesi

Bina ve Yerlegke Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi, Okulumuzun

genis bir bahcesinin olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik acidan yeterli donanima sahip olmasi, giivenlik kameralarinin olmas.

18



Biitce

Kantin kirasiin olmasi, servis gelirinin olmasi, veli bagislarinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alnan kararlarda personelin goriigiiniin alinmas.
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve calisanlarla

ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal1 kayit sisteminin etkin isletilememesi bu yiizden
bagka ilceden 68renci alinmasi
Calisanlar Ikili egitimin getirdigi zorluklarmn calisan motivasyonunu diisiirmesi
Veliler Ekonomik olarak orta ve alt sinifa mensup ailelerden olusmasi

Bina ve Yerlegke

ikili egitimin dogurdugu sorunlardan dolay1 binanin etkin kullanilmasinin zor olmasi

Donanim

Laboratuvar malzemelerinden bazilarinin eksik olmasi, anasinifi donaniminin yetersiz olmasi

Biitce

Veli bagislarinin heniiz istenilen seviyede olmamasi

YoOnetim Siirecleri

Bazi brans 6gretmenlerine ihtiyac duyulmasi

Tletisim Siirecleri

Tletisim siireclerinde yasanan baz1 yazih ve sozlii iletisim kazalar
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden
gelmesi ve problemli yonlerin analizinin iyi yapilmasi
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin okula gerekli yardimlar: yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir olceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Velilerimizin genellikle genc yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi ve Bilgi Evleri sayesinde iicretsiz teknolojik kurslar

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi

kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin

az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip egitim olanaklar gelismis egitim
kurumlariyla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Suriye’de yasanan ic savastan
kaynaklanan olumsuzluklar ve Suriyeli velilerin ekonomik durumunun kétii olmasi

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin en yiiksek standartlarda olmamasi ve baz giinler yasanan elektrik kesintileri

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalar1 ve Ilkégretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik

Bolgenin SIT alani olmasi ve cevrede imar izinlerinin durdurulmus olmas.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Okula uyum sorunlari

3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Suriyeli 6grencilerimizin okula devamin ve okullagsma oranini artirmak

5 Hafta sonu kurslarina devamlhihgi saglamak

6

7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim O0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arac ve gerecleri.

Okuma kultira

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

OO B IWIN

Ogrencilerin bursluluk vb sinavlarda basarisinin saglanmasi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

OO IWIN|(F

Okul Kiitiiphanesinin gelistirilmesi ve Fen laboratuvarinin donatim eksikligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cagdas, yeniliklere acik, tiretim cesitlerini artiran, tireten, tirettiklerini degerlendiren, erdemli ve ahlakli, iilkesine, ailesine hayirh
iyl insanlar yetistirmek

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclar1 ve Milli Egitim ilkelerine uygun olarak;gelisen teknolojiyi yakindan
izleyerek, kiiltiirimiizden gelen yoresel islerin yasatilmasini benimseyen; ufku genis, iiretme azmi icinde olan, iilke ekonomisine

katk: saglayan bireyler haline gelmesini saglamak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Basarimin beraberlik bilinciyle yakalayacagina inanir.

2) Sosyal cevremizin ihtiyag¢larmmi ve bireyin yeterliliklerine 6nem verir.

3) Her 6grenciye 6grenme olanagini saglar.

4) Sosyal iliskilere ve faaliyetlere 6nem verir

5) Veli 6gretmen isbirligini siirekli gelistirmeyisaglar.
6) Saygi ve hosgoriiye 6nem verir.

7) Kararlarda katihmcilik esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri (ilkokul)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.1.1.1. gsggrzﬁiisrllnizl&%g ;e ncilerden okula kayit %93 %98 %100 %100 %100 %100

(o]
— - . 5 5 5
PG111 g/l:;llumuz icin belirlenen kontenjan doluluk oranm %100 %95 %100 %100 %100 %100
PG.1 1. Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %32 %50 %70 %80 %90 %100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.3. Ovlfu.la yeni baslayan ogrencﬂirden uyum %99 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde oziirlii ve o o o o o o
oziirsiiz 20 giin ve lizeri %2 %1 %0 %0 %0 %0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu o o o o o o
(Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli
tuvaleti, engelli asansorii/lift)

PG.1.1.6. Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik o o o o o o
programlarina katilan 6grenci orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %95

PG.1.1.7. Tasimal egitim kapsaminda kayitli bulunan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden tagimasi yapilanlarin orani (%)

PG.1.1.8. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine %00 %100 %100 %100 %100 %100
yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orani (%) °9

PG.1.1.9.
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Performans Gostergeleri (Ortaokul)

- o Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 i i 08 i %100 %100 %100 %100
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki o%rencﬂerden okula kayit %95 %95 0 0 o o
yaptiranlarin orani (%)
. . . . %100 % %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) ? °95 ? ? ? ?
Okula yeni baglayan ogrencilerden uyum egitimine %100 %100 %100 %100
PG.1.1.3 katllanl}a,lrln orafn {%) s a s %80 &90
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Sif %2 %2 %1 %1 %0 %0
ogretim PG.1.1.4.2 6. Simif %2 %2 %1 %1 %0 %0
doneminde oziirli | PG.1.1.4.3 7. Simif %2 %2 %1 %1 %0 %0
PG.1.1.4 | ve Ozursiz 20 giin | PG.1.1.4.4 8. Simf %2 %2 %1 %1 %0 %0
ve lzerl PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) %2 %2 %1 %1 %0 %0
d lik o .
6;232?;;5{%&? PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci %1 %1 %1 %1 %1 %1
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 0] 0 0 0
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | o 0
engelli asansorii/lift)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina %50 %60 %70 %80 %90 %95
PG.1.1.6 ey . o
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1 Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan %100 %100 %100 %100 %100 %100
-1.1.7 ogrencilerden tagimasi yapilanlarin orani (%)
PG. 1.1.8 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik | %90 %100 %100 %100 %100 %100

yil iginde yapilan faaliyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evarr%s.lz.hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst o1 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 0zel Miidiir Yardimerst Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun ozel egitime 1ht1ya§ duyan bireylerin Miidiir Yardimerst Mayls 2020
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin o e

115 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Miidiir Yardimeisi Mays 2020

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmas1 basghg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilhm artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri (ilkokul)

. . Mevcut HEDEF
WD PTG N ORI R 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. sinif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Tiim dersler) 75 8o 85 90 90 90
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %60 %65 | %70 &75 %80 | %90
P..G.'.2'1'3'1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 178 180 200 250 350 450
Rehberlik I R e T e
PG.2.1.3 | servisi etkililik gg@;ﬁs':y{: berlik servisinde velilerle yapilan 160 175 200 250 350 450
gostergeleri : — e
PG..2.1.3...3 Rgh})erl}k serylsmde ogretmenlere 50 65 75 100 100 100
verilen miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.1.4.1 Simif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 100 110 110 120 120 130
PG.2.1. | igbirligi Say1si
4 toplanti PG.2.1.4.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina o o o o o o
gostergeleri katilan veli oram (%) %85 %85 %90 %90 %95 | %100
Ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basaril o o o o
PG.2.1.5 olanlarin orani (%) &90 %90 &95 %95 %95 %100
Performans Gostergeleri (Ortaokul)
. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 232 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. siif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler) 70 75 8o 85 89 90
Yilsonu basart PG.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 65 75 8o 85 89 90
PG.2.1.1 | puam ¥ (Tum dersler)
i PG.2.1.1.3 7. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 75 80 85 89 90
ortalamalar (Tiim dersler) 65
PG.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 60 70 8o 85 89 90
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 3 10 10 10 10
PG.2.1.2 DYK ile ilgili sayis1 (Ders sayis1) S
B Ostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan %40 | %40 | %50 %65
g g yeus %25 %35
(DYK) ogrenci orani (%)
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Eylemler (ilkokul)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogyel.l(:.llerln. ilgi ve 1ht1ya(;lavr1na gore ders materyallerinin Tiim Ogretmenler 1 Eyliil-30 Haziran
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularimin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini . 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalar:|Tiim Ogretmenler
yapilacaktir.
s e v . . . . . . . lE 1"1_ 0 H :
2.1.3 Ders ba§'arlsu1 diisiik olan oOgrencilerin Rehberlik Servisi ile Tiim Ogretmenler ylul-30 Haziran
goriismesi saglanacaktir.
1 Eyliil-30 Hazi
2.1.4 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Y30 Haziran
.. 1 Eyliil-30 Hazi
2.1.5 |Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanmimi tesvik edilecektir. Tiim Ogretmenler yitt-30 Hazira
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler icin onur etkinlikleri . 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.6 |[diizenlenecek, tiim oOgrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin [ Tiim Ogretmenler
tesvik edilecektir.
. . .. 1 Eyliil-30 Hazi
2.1.7 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. |Ilgili Ogretmenler Y30 Haziran
. . = . . . 1 Eyliil-30 Hazi
2.1.8 Reh_berhk servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Ogretmeni ylul-30 Haziran
bilgilendirilecektir.
N\ v . . o e . . . . . lEl"l_ OH :
2.1.9 Ogr(?tmeplerln .rehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Miidiir Yardimeist ylul-30 Haziran
tesvik edilecektir.
._..v ._..v . . sus e . . . . . . 1 Eyllil_SO Haziran
2.1.10 Veli-6grenci-0gretmen igbirligini gliclendirmek i¢in sinif veli Tiim Ogretmenler

toplantilar1 diizenlenecektir
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Eylemler (Ortaokul)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

O ilerin ilei ihti 5 ini .. 1 Eyliil-30 Haziran
211 Ogyer'lc.llerln' ilgi ve 1ht1yaglaur1na gore ders materyallerinin Tiim Ogretmenler ylul-3 71

gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorularimin G6grencilerin analiz ve sentez becerisini B 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar:|Tim Ogretmenler

yapilacaktir.

O3 imizi i ici egiti 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.3 ggf’(iel’irggﬁzeclglrg;fln hizmet ici egitim programlarina katilmasi Miidiir Yardimeisi ylul-3

Ders basaris1 diisiik olan oOgrencilerin Rehberlik Servisi ile|... . 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.4 v e N Tiim Ogretmenler

goriismesi saglanacaktir.
2.1 ODM’nin yaptg smavlarin sonuclarinin ziimre diizeyinde Tiim Osretmenler 1 Eyliil-30 Haziran
15 degerlendirilmesi saglanacaktir. &

Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders 1 Eyliil-30 Haziran
2.1.6 [basarilar ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere | Miidiir Yardimcisi

iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

5neli i .. 1 Eyliil-30 Hazi

2.1.7 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Tiim Ogretmenler ylul-30 Haziran

yapilacaktir.
2.1.8 Yabanci dil egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabana Dil Ogretmenleri ylul-30 Haziran

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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(Ilkokul) Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2 . Mevcut HEDEF
No [ A OIS LX) (I 8 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.21 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 2 4 10 15 15 15
Sayisi
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
PG.2.2.2 Desgerler egitimi faaliyet sayisi 5 5 10 10 15 15
PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen o o o o o
faaliyetlere katillan 6grenci orani (%) %90 %90 %35 %95 &100 %100
PG.22.3 ?zinatse'ﬂ, blhmiel, kilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %90 %95 | %100 | %100 | %100 %100
dgrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
DR . 3 4 5 6 7 8
sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayist
PG.2.24 faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
e oS35 D08y Al SOTUT gont . %90 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %90 %90 | %90 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap say1si 15 16 18 20 25 30
PG.2.2.7 | Tasarim beceri at6lyesinden yararlanan 6grenci orani (%) %90 %90 | %90 | %100 | %100 | %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiilttirel, 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.1 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin Tim 6gretmenler

saglamak amaciyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.
2.2.2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktur. Rehber 6gretmeni 1 Eyliil-30 Haziran

Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin e 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Mudiir yardimeis:

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.4 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Tim 6gretmenler

calismalari yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, s 1 Eyliil-30 Haziran
2.2:5 kiiltuirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktr. Ttm 6gretmenler

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Ttm 6gretmenler

gelisimleri saglanacaktir.
22.7 Kittiphanenin kitap sayist ve tiirii zenginlestirilecektir. Tiirkce 6gretmeni 1 Eyliil-30 Haziran

Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle Tiirkce 6gretmeni

odillendirilecektir.

Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak 1 Eyliil-30 Haziran
229 icin atdlye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi1 Miidiir yardimcisi

tesvik edilecektir.
2910 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarmn Miidii 1 Eyliil-30 Haziran

ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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(Ortaokul) Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 2 4 5 6 7 8
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
s 178 180 200 250 350 450
Rehberlik goriisme sayist
et PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
PG.2.2.2 | servisi etkililik o 160 175 200 250 350 450
Ostergeleri EOTHFME Say1st
& PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
R . 50 65 75 100 100 100
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayist 100 110 110 120 120 130
PG.2.2.3 1§§Sl:;gletl(e)filaml PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina %8 %8 %90 | %00 % %10
& & katilan veli orani (%) °5 °¢5 °9 "9 °95 0
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %25 30 40 50 60 70
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %85 %85 %90 | %90 %95 %10
PG.2.2.4 kiiltiirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %25 30 40 50 60 70
o sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) %85 %85 | %90 | %90 %95 %10
faaliyete katilim 0
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R . 3 4 5 6 7 8
sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayist
PG.2.2.5 . AT,
faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 0
N : o . : 0 %25 30 40 50 60 70
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 8grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %90 %90 | %90 | %95 | %100 | %90
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15 20 30 40 45 50
PG.2.2.8 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2150 2200 | 3000 | 3000 | 4000 | 5000
PG.2.2.9 | Tasarim beceri attlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) %90 %90 | %90 | %95 %100 | %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tim 6gretmeler 1 Eyliil-30 Haziran
222 1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Mtidiir yardimcisi 1 Eyliil-30 Haziran

- - — ; ; Fvlil-20 Haz
293 R'ehberhl.( servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber dgretmen 1 Eylil-30 Haziran
bilgilendirilecektir.
. " 1 Eyliil-30 Hazi
294 Rehberhk gahgmalarl 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehber 6gretmen ylil-30 Haziran
seminer diizenlenecektir.
Y . . . . e . . . . E 1--1_ H .
295 Ogr?tmer'llerm 1"ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehber 6gretmen 1 Eylil-30 Haziran
tesvik edilecektir
296 Veli-ogrenci ?gretmen 1§b1.r11g1n1 gliclendirmek i¢in sinuf veli Tiim Sgretmenler ylul-3
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri igin e 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Mudiir yardimeis:
Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Ttim 6gretmenler
calismalari yapilacaktir.
299 Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Titm 83ret ler 1 Eyliil-30 Haziran

- kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. um ogretmenie

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 1 Eyliil-30 Haziran
2.210 [dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Ttim 6gretmenler

gelisimleri saglanacaktir.

1 Eyliil-30 Haziran

2.211 [Kiuttuphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Ttim 6gretmenler

Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.12 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Ttim 6gretmenler

odillendirilecektir.
2.213 | Atiklarin geri doniistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapr [ Tum 6gretmenler 1 Eyliil-30 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak 1 Eyliil-30 Haziran
2.2.14 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi Miidir yardimcisi
tesvik edilecektir.
2915 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin Midiir yardimeist 1 Eyliil-30 Haziran

ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenl(—.zrlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 12 15 15 20
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ggre’fmen be.1§.1na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 10 15 20 20 25 30
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | %50 %60 %70 %80 %85 %90
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) %5 %5 %6 %7 %8 %9
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram %05 %6 %8 %9 %10 %12
PG.3.1.5 (%)
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel | %0 %1 %2 %3 %3 %3
PG.3.1.6 0
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) %90 90% %90 %90 %90 %95
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 28 28 25 25 25 25
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) %40 %30 %30 %35 %35 %40
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi(Hafta) | 1 saat 5saat | 7saat |8saat |9saat | 10saat
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin tirettigi icerik sayist 1 5 10 20 30 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Miidiir 1 Eyliil-30 Haziran
o yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. uad
1 Eyliil-30 Hazi
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Miudir Y30 Haziran
1 Eyliil-30 Hazi
3.1.3 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Mudur Y30 Haziran
v . con . . . . . . . wege lE 1..1_ OH .
314 O%retmenlerm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar: Miidiir ylil-30 Haziran
saglanacaktir.
1 Eyliil-30 Hazi
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktr. Miudir Y30 Haziran
31.6 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, Miidiir 1 Eyliil-30 Haziran
o sonugclar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Y
Eyliil-30 Hazi
3.1.7 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler yapilacaktir. | Mudur 1 Eyius0 Hazan
- 1 Eyliil-30 Hazi
3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. Midir yardimcisi Y30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdtiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.32.1 Ogr'enci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 9 9 3 4 5 6
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 80 90 95 95 95 100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 80 85 90 90 95 95
PG.3.24 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 80 85 90 90 95 95
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarmnin giderilme oran1 (%) 80 90 90 90 90 90
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.7 | Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube orani (%) 15 20 10 10 10 5
PG.3.2.8 Acil durum egitimleri (ta'tbikat, seminer, planlama vs) 2 4 5 6 7 8
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.9 | Z kituphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 1 7 1 2 3 4
sayl1sl
PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 2 2 3 4 4 5
PG.2.2.14 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2100 2450 3000 3500 4000 5000
s NV 0 0 0 0 0
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0
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PG.3.2.16 (Cz/k)ul kantininden yararlanan dgrencilerin memnuniyet orani 90 90 95 95 95 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip Okul miidiiri 1 Eyliil-30 Haziran

artirilacaktir.

3.2.2 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. Okul miidiiri 1 Eyliil-30 Haziran
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda kargilanacaktir. Okul miidiirii 1 Eyliil-30 Haziran
3.24 | Okul saghg: ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul miidiirt 1 Eyliil-30 Haziran
3.2.5 | Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig artirilacaktir. Okul miidiiri 1 Eyliil-30 Haziran
3.2.6 | Acil durum egitimlerinin say1s1 artirilacaktir. Okul miidiird 1 Eyliil-30 Haziran
3.2.7 | Okul saghig ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul miidiiri 1 Eyliil-30 Haziran
328 Cok amacli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb alanlarin bakimi Okul miidiiri 1 Eyliil-30 Haziran
- yapilacaktir.
3.2.9 |Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktr. Tum 6gretmenler 1 Eyliil-30 Haziran
s sk esit 1 Eyliil-30 Haziran
3.2.10 Okgl kaptlrll stk stk denetlenecek, calisan personele yonelik egitimler Tiim 8gretmenler
verilmesi saglanacaktir.
.. o itie <o . 5 i 1 Eyliil-30 Haziran
3911 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda ogrenci farkindaligi icin Ttim dretmenler
calismalar yapilacaktir.
3.212 |Atklarin geri déniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Tiim 6gretmenler 1 Eyliil-30 Haziran
Eyliil-30 Hazi
3.2.13 | Okul giivenlik kameralarinn stirekli kontrolii ve bakimi yapilacaktir. Midiir yardimcisi 1 BYIE-30 Haziral
T . LEVE] .e o . 3 . . . . E 1-n1- H .
3914 Is gtivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi yapilacak ve Midiir yardmeis: 1 Eylul-30 Haziran

gerekli tedbirler alinacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Il/Tlge Saghk Mudiirligii ile is birligi igerisinde belirli periyotlarla tiim 1 Eyliil-30 Haziran
personel ve 6grencilere yonelik hijyen egitimleri diizenlenecektir.

3.2.15 Midiir yardimcisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i i ici 15 20 25 30
PG.3.3.1 Payda@lar%n' karalj alma siireclerine katilimi  igin 6 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 2000 2500 5000 10000 | 25000 | 100000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %70 %85 %95 %100 | %100 | %100
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 1 3 5 10 10 10
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.31 Karar alma stireclerine paydaslarm katilimi1 saglanacaktir. Miudiir Yardimcisi Y1l Boyu
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. llgili Komisyon Y1l Boyu
Velilerin  toplantilara  katilimini  saglayabilmek igin Yil Boyu
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim [ Miidiir Yardimcisi
araglarindan faydalanilacaktir.
334 Bel‘ed‘lvy'e, STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla Miidiir Yardimetst Yil Boyu
isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

110.000

120.000

130.000

140.000

150.000

650.000

110.000

120.000

130.000

140.000

150.000

650.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

45



EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan

paydas analizi boliimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

o STRATEJIK PLANI
ALTINSEHIR ILKOKULU-ORTAOKULU (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .. o

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gértsebiliyorum. 4,62 92,40
2 Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3,92 78,40
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4,62 92,40

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 Okulun ici ve digl temizdir. 4,14 82,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,32 66,40
13 O_!<ulumuzda yett_arll miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 384 76.80
dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18
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ALTINSEHIR iILKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

ANKET SONUCU

FORMU
SIRA .

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 458 91,67

calismalar yapmaktadir.

10 Yonet|C|Ie_r|m|z, yaratici ve yenilik¢i dustncelerin Uretilmesini tegvik 4,42 88,33

etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4,67 93,33

vs. calisanlarla paylagir.

12 Okulu_m_uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 417 83.33

yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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ALTINSEHIR iLKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. 4,42 88,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 435 86.01

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruglerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91
8 E-Okul Ve_I| B|Ig|lend|rme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 364 7273
olarak takip ediyorum.
9 Qpcygymun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 467 93.45
dusundyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
13 O_I_<ulumuzda yeterll miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 3.38 67.64
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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